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Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 O systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
1560, 1669, 2245, 22019 r. poz. 730, 761z p6zn. zm.).

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz.U.z 2019r. poz.1148
pézn. zm.)

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. Poz. 60 z p6zn. zm.)

. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 . poz. 967,
2245, 72019 r. poz. 730. z p6zn. zm. ).

. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019, poz. 372)

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE



7 Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow

1 ich rodzicoOw/opiekundéw prawnych.

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. 1 Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku, ul. Adolfa Dygasifiskiego
14 jest szkota publiczna.
2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca sie w [ Liceum
Ogolnoksztatcagcym,
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w

Leborku.

§2

1. I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku wchodzi, obok I Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, w sktad Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 1 w
Leborku.

2. Siedzibg Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 jest obiekt szkolny potozony w Leborku
przy ul. Dygasinskiego 14,

3. Organem prowadzacym Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 jest Starostwo Powiatowe
w Leborku,

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku,

5. Szkota jest jednostka budzetowa. Srodki na prowadzenie dziatalno$ci statutowej
otrzymuje ze Starostwa Powiatowego w Leborku. Zasady gospodarki finansowej reguluja
odrgbne przepisy,

6. Szkota ma prawo uzywania pieczeci okraglej z godtem panstwowym posrodku i napisem
zawierajagcym nazwe¢ Zespotu i nazwe Szkoty w otoku. Zasady uzywania pieczgci okraglej
regulujg odrebne przepisy.



§3
1. W szkole prowadzone s3:
1) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego I Liceum Ogodlnoksztalcacego im.
Stefana Zeromskiego w Leborku, ul. A.Dygasinskiego14.

a) 1 Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Leborku, ul. A.
Dygasinskiego 14 o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowe;j
pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego
2) od roku 2020/2021 wprowadza si¢ oddzial/y dwuje¢zyczne
3) od roku 2021/2022 wprowadza si¢ oddzial realizujacy innowacje¢ pedagogiczng,
polegajaca na modyfikacji 1 wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztalcenia przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzahn programowych, organizacyjnych, metodycznych oraz
wychowawczych, w ramach ktérych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych jak 1 zakres tre$ci nauczania.

4) Szkota uzywa pieczatki szkolne:
a) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Leborku
b) I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku.

5) Szkota uzywa tablic: I Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Leborku.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
2. Szkota prowadzi takze dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci

panstwa.
3. W szczegdlnosci szkota:
1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i1 zycia we
wspolczesnym $swiecie,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
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przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,
3) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisoOw szkolnych i ogélnych,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

g) uzyskanie $wiadectwa maturalnego,

h) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan ucznidOw, umozliwiajagc im realizacj¢ indywidualnych
programoéw 1 indywidualnego toku nauczania.

4) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godno$¢ osobistg
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemng pomoc i zyczliwos¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swobod¢ mysli, sumienia, wyznania, tolerancje $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,

h) prawo do edukac;ji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

5)dba o
a) patriotyczne i proobronne wychowanie mtodziezy, rozwijanie jej predyspozycji
do stuzby i pracy w Sitach Zbrojnych;
b) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Sit Zbrojnych i stuzby wojskowej;

¢) popularyzowanie wsréd mtodziezy waloréw stuzby wojskowe;j,
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d) pogtebianie wiedzy z dziedziny obronnosci kraju;

e) wspodlprace z jednostkami wojskowymi w ramach dziatalnosci edukacyjno — wychowaw-
czej realizowanej przez szkote.

4. Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslo-

nych odrgbnymi przepisami.

5. Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) majaca na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

7. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

DZIAL 1T
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§5
1.0rganami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) szkolny samorzad uczniowski,
5) rada szkotly, jesli zostanie powotana.
2. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami

wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11

DYREKTOR SZKOLY
7



§6

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy Szkotle.

2. Dyrektorowi funkcje powierza i z funkcji tej odwotuje Starosta Leborski.

3. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skres$lenia z listy uczniow, jest Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Leborski.

6. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym

pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,

odznaczen.

7. W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organdow szkoty w

celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli 1 uczniow,

oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidw, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu 1 form ich realizacji.

§7
1. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy — Prawo oswiatowe nalezy w

szczegolnosci:



1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow i Samorzadem uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoldw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) wydawanie zarzadzen oraz pisemnych i1 ustnych polecen stuzbowych, a takze
przewidzianych prawem decyzji w formie decyzji administracyjnych.

8) realizacje uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,
9) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,

13) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) skreslanie ucznia z listy uczniow,

15) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

16) wstrzymywanie wykonania uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

19) podejmowanie dzialah organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

23) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

24) mozliwos¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy maja

status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacy si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow,

11)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegolnych.
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ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§8

1.W szkole dziata rada pedagogiczna I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego
w Leborku.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

§9

1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
2.W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem.
§ 10

1. Rada obraduje na zebraniach.

2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogiczne;j,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor Szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§11

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo -profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§12

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
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najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
§13

1. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 14

1. Rada Rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidéw szkoty.

2. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje z
rada rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem.

§15
1.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
l)wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
2)wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,
3)typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,
2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
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1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§16

1.W I Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
ogo6l uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.
§17

1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem

szkoty,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady

wolontariatu).

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
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zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§18

1. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygni¢cia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja dyrektorowi szkoly, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

S. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli w/w organow.
§19

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych 1 dydaktycznych
milodziezy.

2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i

innymi nauczycielami

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY I BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
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4.

§ 20

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do

spraw oswiaty 1 wychowania.

§21

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre§la arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno calej Szkoly, jak i
kazdego Nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz, w miar¢ mozliwosci finansowych i
organizacyjnych, dodatkowe zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze 1 specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Podstawa organizacji pracy Szkoly na dany rok szkolny sa:

I)plan edukacyjny Szkoty, ktory okresla w szczegdlnosSci podstawowe zatozenia pracy

dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekuncze;,

2)arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania

oraz planu finansowego Szkoty,

1.
2.

a. tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 22

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow.

W szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem

prowadzacym.
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§23

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy migdzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolty moze wydaé zarzadzenie o wydtuzeniu lub
skroceniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz przerw migdzy lekcjami. takich jak re-
alizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymen-
tow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to
zgody dyrektora szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych.

6. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych Ustawg — Prawo

o$wiatowe.

§ 24

1 Szkota zapewnia wsparcie pedagoga szkolnego, specjalnego i doradcy zawodowego.

2 Pomoc pedagogiczna w Szkole polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozli-
wianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli 1 ro-
dzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakre-
sie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz za-

je¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
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10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycz-

nych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 25

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w roz-

porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad orga-

nizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.).

Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i za-

spokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawa-

niu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci

Z.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

szczegolnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowi-

ska edukacyjnego.
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1)
2)
3)
4)

§ 26

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom przez nauczycieli oraz spe-
cjalistow realizujacych w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, w szczegolnosci przez psychologa, pedagogow, pedagoga specjalnego, zwanego dalej
»specjalistg”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywa-
niu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wycho-
wawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow.

§ 27

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trak-
cie biezacej pracy, prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholog 1 pedagog specjalny, we wspotpracy z:

rodzicami ucznia,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 28

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) warsztatach,

3) zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
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5) konsultacjach/ cyklicznych spotkaniach indywidualnych

ROZDZIAL 111
REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

§ 29

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojo-
wych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowa-
ne sg do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedago-
giczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicbw w porozumienie z radg pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca od-
dzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzi-
cami oddziatu.

6. Program wychowawczo profilaktyczny szkoty realizowany jest przez wszystkich nauczy-
cieli szkoty.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ na czas oznaczony z powodu wystgpienia zagroze-
nia zwigzanego z sytuacja epidemiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bez-
pieczenstwu lub zdrowiu ucznidow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w pu-
blicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z rada peda-
gogiczng 1 radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizo-
wanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten

program.
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10.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

§ 30

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty, zo-
staje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadza-
cego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzecze-
niem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidual-
nym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o po-
trzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre-
slonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkotly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego naucza-
nia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych obo-
wigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uza-
sadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zaje-
ciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych

oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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ROZDZIAL V
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

§31

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoly obowigzani sg do noszenia identyfikatorow.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na zagrozenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 5,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z okre-
slong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod porozumiewania
si¢ na odleglos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani
sa do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

4. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktoéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow 1 pracownikow w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Wychowawcy oddzialdow maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji obo-
wigzujacymi w szkole.

6. Dyrektor szkoly powotuje sposrdéd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepi-
soOw obowiazujacych w placéwkach oswiatowych. Zapewnia uczniom w pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych ciepla i zimng biezaca wode¢ oraz srodki higieny osobistej, w
szczegoOlnosci:

a) mydto do rak,
b) reczniki papierowe / suszarki do rak,
c) papier toaletowy.
1. Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny podlega kontroli wewnetrznej 1 ze-

wnetrzne;j.
§ 32

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowa-
dzenia zaje¢. W przypadku zagrozenia, opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiada-

mia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.
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2. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie usu-
nigte.

3. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci:

I)peknigte lub rozbite szyby,

2)odstonigte przewody elektryczne,

3)ostre przedmioty,

4)uszkodzone sprzety lub narzedzia.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miej-
scach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprze-
tu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

5. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimna-
stycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku szkol-
nego.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania

sie z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§33

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéow przed przystapie-
niem do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zo-
bowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczgciem obowiaz-
kowych dla niego zaj¢¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem
uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy po-
zostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do
chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przy-
czyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowa-
nej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
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D)
2)

3)

nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i1 pozalekcyjne,

nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za
ucznidow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

nauczyciel bibliotekarz — za ucznidw przebywajacych w bibliotece, nauczyciel swietli-

cy szkolnej — za uczniéw przebywajacych w swietlicy.

. Podczas przerw sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty), moze:

1)

2)

na pisemng prosbe¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczo-

ng przez ucznia, zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z

tym ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice,

zwolni¢ z zaje¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej; w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach ucznia i postgpuje zgod-

nie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebraé ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowaz-

niona — niedopuszczalne jest, aby chory uczen opuscit budynek szkoly bez opieki

osoby doroste;j.

§ 34

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych pole-
gajaca na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i1 mozliwos$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3) realizacji zalecen poradni psychologiczno - pedagogicznej uzaleznionych od mozliwos$ci
Szkoty,

4) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

5) podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6) Szkota stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.
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§ 35

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespolu Liceum Ogdlnoksztat-
cacego 4-letniego na podbudowie szkoty podstawowej od 2 - 3 przedmiotow, ujetych w pod-
stawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozsze-
rzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych.

3. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne.

1) oddziat dwujezyczny jest oddziatem, w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwoéch jezy-
kach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem nauczania,

2) w dwoch jezykach prowadzone sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, w tym co najmniej
jedne zajecia wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, matematyke,
cz¢$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, czes¢ historii odnoszaca si¢ do historii po-
wszechnej,

3) do oddziatlu dwujezycznego przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowej, ktorzy otrzy-
mali pozytywny wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych,

4) w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w oddziale sg brane
pod uwagge kryteria zawarte w regulaminie rekrutacji,

5) ocenianie w oddziale dwujezycznym odbywa si¢ zgodnie z powszechnymi zasadami oce-
niania obowigzujacymi w szkole,

6) w oddziale dwuj¢zycznym przedmioty nauczane w dwdch jezykach prowadza nauczyciele

posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,

§ 36

1. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowiazkowe, ktdére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyj-
nym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek, obozow i
wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb 1

zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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§ 37

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petione sg, wedtug harmonogramu ustalone-
go przez dyrektora szkotly, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzurow okresla przyjety
w szkole regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki objeto budynki 1
teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami infor-
macyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek opieke nad uczniami
sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

4. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane SciSle wedlug przepisow
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i
przedstawienia dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia catosci wymaganej dokumentacji w
terminie wskazanym przez dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

6. Uczen niepetnoletni ma zakaz opuszczania terenu placowki bez nadzoru. Wyjatki stanowia
sytuacje losowe 1 nagle, ktore thumacza konieczno$¢ opuszczenia zaje¢ lekcyjnych. W tych
przypadkach obowigzuje przedstawienie wczesniejszego zwolnienia od rodzicow/opiekuna
prawnego lub poinformowanie telefoniczne lub p6zniejsze usprawiedliwienie, ktorego termin

na ich wniesienie wynosi 7 dni.

§ 38

1. Szkota moze przyjmowac studentoéw oraz wolontariuszy na praktyki pedagogiczne na pod-
stawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z

poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza lub inng instytucja pedagogicznag.

§39
1. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami wspierajacymi szkote w

dziatalnos$ci inwestycyjnej oraz dydaktyczno - wychowawcze;.

§ 40

1. W szkole podejmowane sg inicjatywy w formie wolontariatu, ktérymi objeci s3:

26



1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty);

2) potrzebujacych wsparcia organizacji zajmujacych si¢ opiekg nad zwierzgtami.
2. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) oddziaty klasowe oraz wychowawcow klas,

2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

3) rodzicow.

§ 41
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) salg gimnastyczng,
3) aulg,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze

§ 42
1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji o wyni-
kach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest

prowadzony zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§43

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig Szkoty. Pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, za-
dan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywac si¢ do zasobdw bibliote-
ki szkolnej 1 wspotpracowa¢ z Nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygo-
towania ucznidéw do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wyko-
rzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni oraz z czytelni.
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4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z orga-
nizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw
podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym doku-
mentem.

§ 44

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato§¢ o wzbogaca-
nie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réoznych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych od-
dziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspoluczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z:

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzi-
nie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie literatury pedago-
gicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng 1 miejska bibliotekg publiczng celem szerszego propa-

gowanie roznych imprez czytelniczych,
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3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim o$rodkiem kultury, centrum

kultury 1 sztuki).

DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45

1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje Ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkotly okreslaja przepisy Ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz Ustawy Kodeks Pracy.

§ 46
1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiggnigciu opinii orga-
nu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.
3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor.
4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wskazanego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 47

1.Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w Szkole podstawy programowe;j,

2) wybor program6éw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,

3) wybdr podrgcznikow szkolnych,
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4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-profi-
laktycznym,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
6) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodo-
wych,
7) stosowanie obowigzujacych w Szkole zasad oceniania pracy ucznioéw,
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
10) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspolpraca z rodzicami,
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,
13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
14) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainte-
resowania uczniow,
15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 48

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
2)realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym,
3)spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji 1 badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu, kierowania w razie potrzeby
do placoéwek specjalistycznych,
4)uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkolenio-
wych 1 zaje¢ warsztatowych,
S)wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:
1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalista-

mi, rodzicami oraz uczniami, w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w
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zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostep-
nos$ci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,
2)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
3)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w: roz-
poznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowa-
niu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, do-
stosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, a takze doborze metod, form ksztalcenia i
srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
5)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycie-
lom,
6)wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
T)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego na-
uczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery 1 pod-
jecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote 1 placow-
ke,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

5) udzielanie indywidualnych konsultacji w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

uczniom i rodzicom.

§ 49

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcg. W szczeg6dlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
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wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. W szczegblnych sytuacjach dyrektor moze podjaé¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy.

§ 50

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia ze-
spotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddzial,

4) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordy-
nowanie dziatan wychowawczych,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowiagzku nauki przez ucznidow, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikoOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada-
nie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami §rodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sy-
tuacji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania —dziatalnosci wycho-
wawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, przygotowanie §wiadectw szkol-
nych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§51

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe.

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor szkoty.
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3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty na wniosek czton-
kow zespotu.

4. Zespoly zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.

§52
1. W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) gléwny ksiggowy,
2) kierownik gospodarczy
3) sekretarz szkoty,
4) administrator
5) konserwator,
6) serwis sprzatajacy.
2. Zadaniami pracownikoéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocni-
czych 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie finansowym i1 admi-
nistracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego oto-
czenia w tadzie i1 czystos$ci.

3. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW/UCZNIOW PELNOLETNICH

§53
1. Uczen ma prawo:
1) otrzymac¢ informacje¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uczen ma prawo do oceny sprawiedliwej, jawnej i zgodnej z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania oraz do uzasadnienia oceny przez nauczyciela;

3) uczen ma prawo do pelnej informacji dotyczacej regulaminu egzaminu maturalnego;

4) uczen ma prawo zna¢ wszystkie przepisy dotyczace klasyfikowania, zasad promowania i
trybu przeprowadzania sprawdzianoéw wiadomosci i umiejetnosci oraz egzamindw klasyfika-
cyjnych i poprawkowych;

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

6) do poszanowania swej godnosci,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
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8) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze
wzgledu na status prawny, dziatalno$¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne wilasne,
rodzicéw lub cztonkéw rodziny;

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkote,

10) uczen ma prawo we wszystkich sprawach szkolnych i osobistych zwracac si¢ do swoje-
go wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa w celu uzyskania
pomocy;

11) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) do nietykalno$ci osobiste;,

13) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami,

15) korzystania z pomocy materialnej, ktérag dysponuje szkota,

16) kazdy uczen ma prawo do dziatalno$ci samorzadowej (bycia wybieranym i brania udziatu
w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego);

17) uczen ma prawo bra¢ udziat we wszystkich olimpiadach, konkursach, turniejach, przegla-
dach, zawodach sportowych przeprowadzanych w szkole lub na kazdym wyzszym szczeblu;

18) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§ 54

1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie.
2) podporzadkowac si¢ wszystkim regulaminom i procedurom obowigzujacym w szkole.
3) dbac o dobre imi¢ liceum i jego spotecznosci. W zwigzku z tym nie moze:
a) bez wiedzy Dyrektora szkoty uzywa¢ znakow 1 wizerunku liceum; w miejscach
publicznych i Internecie narusza¢ godnosci osob nalezacych do spotecznosci szkolnej.
b) w miejscach publicznych i Internecie narusza¢ godnosci oséb nalezacych do spotecz-
nosci szkolne;.
4) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zaje-
ciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sig,
5) przebywac na terenie szkoty, jesli nie uczestniczy w zajeciach religii, bez pierwszej i
ostatniej godziny lekcyjnej, jesli lekcja religii na te godzing przypada.
6) Rodzice ucznia lub uczen petoletni majg obowigzek kazda nieobecnos¢ usprawiedliwi¢ u

wychowawcy zgodnie z Regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci.
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7) godnie reprezentowa¢ Szkote,

8) respektowac zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,

9) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

10) Uczen ma obowigzek okazywaé szacunek wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostalych ucznidow poprzez spotecznie akceptowane formy.

11) dbac¢ o kulture stowa,

12) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

13) dba¢ o tad 1 porzadek

14) Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoty, w przypadku wyrzadzenia szkody
zobowigzany jest jg naprawic, badz zrekompensowac.

15) Uczen ma obowigzek dbac o higiene osobistg i estetyczny, schludny wyglad oraz nosze-
nie odpowiedniego stroju. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata
bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

16) Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z urzadzen teleko-
munikacyjnych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

17) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, kolezanek i kolegow w czasie przebywania na
terenie Szkoly oraz innym miejscu zajg¢ (uczen nie pali papierosOw oraz e-papierosow, nie
pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajgcych)

18) Uczen na terenie szkoly i1 podczas zajec¢ przez nig organizowanych nie ma prawa stoso-
wac przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy, oddawacé si¢ grom hazardowym;

19) Uczen ma obowigzek na terenie szkoty ( w toaletach) i w jej obej$ciu podporzadkowac

si¢ zakazowi palenia tytoniu, e-papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow (w
tym dopalaczy) lub innych substancji psychoaktywnych, oraz wszelkich innych zabronionych
prawem substancji, a takze zakazowi posiadania ww. Ssrodkow.

20) Uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢ zakazowi handlu i rozprowadzania towarow
na terenie szkoly bez uprzedniej zgody Dyrektora szkoty.

21) W ostatnim tygodniu nauki lub w sytuacji zmiany szkoty uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze wszystkich zobowigzan wobec liceum, czego potwierdzeniem jest wypetniona karta
obiegowa.

22) Uczen ma obowigzek wykonywac¢ polecenia nauczycieli oraz pracownikéw szkoty, pod-
porzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkoty, uchwalom Rady Pedagogicznej i ustale-
niom Samorzadu Uczniowskiego.

23) Kazdy uczen jest zobowigzany mie¢ przy sobie identyfikator i legitymacj¢ szkolna, oka-

zywac ja na zyczenie pracownikow liceum.
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§55
1. Uczniowie petoletni, ktorzy po ukonczeniu 18. roku, posiadaja pelng zdolnos¢ do czynno-
$ci prawnych, majg prawo do samodzielnego dziatania we wlasnym imieniu
a) zwalniania si¢ z zaje¢, w sytuacjach, ktére thumacza konieczno$¢ ich opuszczenia
b) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach, w terminie i formie okreslonej w re-
gulaminie frekwencji ( zatgcznik 3 do Statutu) (art. 99 pkt 2 ustawy Prawo o§wiatowe)
c) sktadania o§wiadczen woli zwigzanych z nauka religii (§ 1 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzadze-
nia MEN z 14 kwietnia 1992 r.)
d) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole (§ 3, § 5 pkt.
1, § 20 ust. 11, § 23 rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r.)
e) deklarowania uczestnictwa w wycieczce szkolnej (§ 8 rozporzadzenia MEN z 25 maja

2018 r.)

§ 56

Skreslenie z listy uczniow
1. Skreslenie ucznia z listy nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie skres$lenia ucznia moze zapa$¢ po
przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego.
3. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw jezeli:
4. uczen, ktory jest petnoletni 1 nie podlega obowigzkowi nauki, notorycznie opuszcza lekcje
lub wybiera lekcje, na ktore uczeszcza, a jego frekwencja w danym miesigcu na wszystkich
zajeciach szkolnych jest nizsza niz 80%. /nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynosza
90 i wiecej godzin w roku szkolnym. Szczegoély reguluje odrgbny dokument wewnetrzny
Regulamin frekwencji,
5. otrzymal nagan¢ Dyrektora szkoty;
6. uczen zngcat si¢ fizycznie lub psychicznie nad cztonkami szkolnej spotecznosci;
7. naruszyt godnos$¢, uczucia religijne lub narodowe cztonkdéw spolecznosci szkolnej;
8. uczen w sposOb razacy naruszyt postanowienia statutu  lub dopuscit si¢ czynu
podlegajacego kodeksowi karnemu, w tym:
a) podejmowat s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zdrowia lub zycia innych osob,
b) stosowat przemoc (W tym cyberprzemoc),
c) posiadat, rozprowadzat lub byt pod wpltywem srodkow psychoaktywnych, w szczegolnosci:

alkoholu, narkotykéw 1 innych substancji zmieniajacych §wiadomosé,
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d) oddawat si¢ grom hazardowym,

e) dopuscit si¢ kradziezy,

f) Swiadomie niszczyt mienie szkoty,

g) fatszowat dokumentacje¢ szkolna,

h) niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa korzystat z Internetu.

1) popelnil inne wykroczenia, ktoére zostang ocenione przez Rad¢ Pedagogiczng i Rada
Pedagogiczna podejmie uchwate o usunigciu ucznia ze Szkoty,

9. uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar, w przypadku prawomocnego wyroku sadowego;

10. Za posiadanie, rozprowadzanie badz uzywanie na terenie liceum 1 podczas zajec i
wydarzen przez nie organizowanych alkoholu badZz innych niedozwolonych $rodkow
odurzajacych i psychoaktywnych jako jedyng kar¢ stosuje si¢ skreslenie z listy uczniow
szkoty.

11. Dyrektor podejmuje taka decyzj¢ na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

12. Okresla si¢ nastepujaca procedure postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy
uczniow:
1) jezeli uczen popetnil wykroczenie lub absencja ucznia na lekcjach, ktory nie podlega

obowigzkowi nauki, w danym miesigcu jest nizsza niz 75% - wychowawca klasy sporzadza
si¢ notatke lub protokot zeznan swiadkow, opisujace wydarzenie;

2) Dyrektor Szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

3) Dyrektor szkoly zwraca si¢ o opini¢ Samorzadu Uczniowskiego, dotyczaca skreslenia
ucznia, ktory wyraza swojg opini¢ na pismie;

4) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony: wychowawce, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego lub innego nauczyciela.

5) wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale
takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia.

7) Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz miesigc czasu),
jezeli uczen uzyska poreczenie Rady Pedagogiczne;j.

8) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

9) Dyrektor przedstawia tre§¢ uchwaty Szkolnemu Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory
przedstawia swojg opini¢ na pismie, opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora.

10). Uczen petoletni jest osobiscie informowany o skresleniu z listy uczniow. Jezeli uczen

nie jest peinoletni o skresleniu z listy uczniow informuje si¢ jego rodzicow (prawnych

37



opiekunéw). Jezeli nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem lub jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), pismo wysyla si¢ poczta — listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

11). Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu w dokumentacje
dotyczaca sprawy, lacznie z protokolami zeznan i1 protokotem z posiedzenia Rady
Pedagogicznej, w czgsci dotyczacej sprawy.

12). Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnie$s¢ odwotanie do
Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora, w ciggu 14 dni od poinformowania o
skresleniu z listy uczniow.

13). Dyrektor przesyla cata dokumentacje w kolejnym dniu roboczym, od zgloszenia
odwotania do organu odwotawczego — Kuratora O$wiaty w Gdansku. Organ odwotawczy po
zbadaniu sprawy wydaje decyzj¢, ktdra jest ostateczna.

14). W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji

ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY

§ 56

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace spoleczng na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagniecia naukowe lub sportowe.

4) 100% frekwencji
2. Wybitni uczniowie, ze $rednig 5,2 1 wyzej oraz dodatkowymi sukcesami edukacyjnymi lub
sportowymi mogg otrzyma¢ Nagrode Specjalng — statuetke Primus inter pares.
3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;
2) pochwata Dyrektora szkoty wobec oddziatu z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec ucznidow catej szkoly z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym;

4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa,;

6) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
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4. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samo-
rzadu uczniowskiego, rady pedagogiczne;.

5. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami mini-
stra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Wszystkie wnioski o przyznanie nagrody wymagaja akceptacji Dyrektora szkoty.

7. Nagrody finansowane sg przez Rade¢ Rodzicow oraz Dyrektora szkoty.

§ 57

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegolnosci uchybianie wymienio-
nym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicow.
2. Uczeh moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagana na forum klasy,

2) nagana dyrektora szkoty,

3) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Kar¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkotly, pozostale
stosuje tylko dyrektor szkoty.
4. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow, gdy:
1)-na terenie szkoty jest pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzaja-
cych,
2) przejawia zachowania $wiadczace o jego demoralizacji i demoralizuje innych ucznidw, ta-
mie prawo, niszczy mienie Szkoty,
3) nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynosza 90 1 wigcej godzin w roku szkolnym.
Szczegbly reguluje odrgbny dokument wewngtrzny Regulamin frekwencji,
4) w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio zasto-
sowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
5) wyczerpal $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkole,
6) szczegotowe procedury przypadki skreslenia ucznia opisane zostaty w odrebnym doku-

mencie Procedury postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy.

§ 58
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1. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujacej procedury:

1) powiadamia wychowawce,

2) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni. Tres¢ decyzji przekazuje si¢ wnio-

skodawcy.

DZIAL V
WARUNKI OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 59

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wy-
magan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j 1 realizowanych w szkole pro-
gramow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, Nauczy-
cieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecz-

nego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 60

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oce-

niania wewnatrzszkolnego.
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2. W szkole w ocenianiu biezagcym stosuje si¢ punktowo-procentowy system oceniania, opi-
sany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. W dzienniku elektronicznym oceny biezace (czastkowe) za poszczegdlne aktywnosci wy-
razone sg w postaci procentow.

4. Wystawiajac klasyfikacyjne oceny roczne obowigzuje skala przeliczania punktow procen-
towych na oceny wedtug odpowiedniej tabeli zawartej w WZO, obowigzujacej dla wszystkich
przedmiotow.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

§ 61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania po-
szczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno-

Sciach ucznia w nauce.
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ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 62
1. Rodzice maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami oce-
niania w dokumentach, ktore znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkoly, pedagoga, u nauczy-
cieli danego przedmiotu i na internetowej stronie szkoly. Szczegoély dotyczace informowania
ucznidow i rodzicow w sprawach oceniania znajdujg si¢ w dokumencie Wewnatrzszkolne Za-

sady Oceniania.
§ 63

1. Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji uczniow, korzystajac z
podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia wedtug ustalen nauczycieli,

4) informacja telefoniczna —potwierdzona zapisem w dzienniku,

5) e-mail —wystany przez dziennik elektroniczny,

6) spotkania online na platformie szkolnej Teams ( w szczegolnych sytuacjach).

ROZDZIAL 1V
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 64
1. Dyrektor oraz nauczyciele sa zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Szczegdlowe procedury znajduja si¢ w dokumencie Wewnatrzszkolne Zasa-

dy Oceniania.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA ROCZNA
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§ 65
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oce-
ny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Szczegoty klasytikacji §rédrocznej znajdujg sie w WZO.

§ 66

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg Nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. W przypadku czasowej nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu obowigzek wysta-
wienia oceny rocznej spoczywa na innym nauczycielu przedmiotu wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty. Jezeli w placowce jest tylko jeden nauczyciel danego przedmiotu to oceng wy-
stawia dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele pro-
wadzacy poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej, ale nie ma wplywu na promocje¢ do kla-

Sy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 67
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej prze-
pisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng za-

chowania.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 68
1.Kryteria ocen okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
2. Absencj¢ uczniow okresla Regulamin Frekwencji.
3. Rada pedagogiczna okresla szczegdtowe warunki funkcjonowania w osobnym regulaminie.
4. Rada rodzicéw okresla szczegotowe warunki funkcjonowania w osobnym regulaminie.
5. Samorzad uczniowski okresla szczegétowe warunki funkcjonowania w osobnym regulami-
nie.
6. Zasady przyznawanie szkolnego wyroznienia ,,Primus inter pares” oraz sporzadzania ran-

kingu osiagnie¢ uczniowskich okresla osobny regulamin.

§ 69
1. Szkota posiada dwa sztandary.
2. Ceremoniat szkolny stanowi odrebny dokument, okreslajacy zasady wprowadzenia pocztu
sztandarowego, przekazywania sztandaru klasom mtodszym, slubowanie uczniow

3. Swicto Szkoly przypada na druga potowe listopada.

§70
1. Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnos$ci za te czynno-

$ci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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2. Szkota prowadzi, przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania i przetwarza dane zgod-

nie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§71

1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest rada pe-
dagogiczna.
2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ kazdy organ szkoly, a takze organ nadzoru pedago-
gicznego 1 organ prowadzacy.
3. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wytoniony zespot rady peda-
gogicznej.
4. Rada pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w
Statucie lub projekt Statutu.
5. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut dotychczas obowigzujacy w
szkole.
6. Statut wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od daty uchwalenia.
7. W ciagu trzech miesigcy od wejscia w zycie uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu nalezy
dostosowac wszystkie obowigzujace w szkole przepisy do postanowien niniejszego Statutu.
8. Dyrektor szkoly publikuje w formie obwieszczenia ujednolicony tekst statutu po kazdej
jego nowelizacji.
9. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) Nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkolty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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ROZDZIAL 111
ZALACZNIKI DO STATUT

§72

Regulamin Rady Pedagogicznej -
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania -
Regulamin frekwencji -

Regulamin I LO -

Regulamin ,,Primus inter Pares”
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego -
Regulamin rankingu uczniéw I LO -
Zasady organizowania wycieczek -

Regulamin posiadania identyfikatora -

zatacznik nr 1 do Statutu I LO
zatacznik nr 2 do Statutu I LO
zatgcznik nr 3 do Statutu I LO
zalacznik nr 4 do Statutu I LO
zatagcznik nr 5 do Statutu I LO
zatacznik nr 6 do Statutu I LO
zatgcznik nr 7 do Statutu I LO
zalacznik nr 8 do Statutu I LO
zatgcznik nr 9 do Statutu I LO

Statut z poprawkami Rada Pedagogiczna przyjeta w dniu 06.11 2024 roku.

46



47



